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  І. Концептуальні напрямки розвитку Криничанської центральної
 районної бібліотеки для дорослих на 2016 рік.
           Місія:. Безкоштовне збереження інформаційних потреб усіх 
                             верст  населення. Робити бібліотеку інформаційним та освітнім 
                             центром, популяризатором знань про регіон, місцем зустрічей.
                             Виховувати читацьку культуру у користувача, шляхом долучення їх до 

                             духовних, моральних джерел нації, виховання особистості, яка протистоїть 

                             агресії сучасного світу. Формувати у членів громади активну громадську 

                             позицію, національно – патріотичні почуття.

    Мета:    Створення сучасних бібліотек – комфортних, технічно обладнаних,інформаційних 
                       центрів для отримання будь – якої інформації, спілкування, навчання, проведення 
                       ділових зустрічей, участі в культурних заходах та для багатьох   інших справ.  

                       Наближення бібліотеки до потреб сучасних місцевих громад.
  Завдання:   Продовжувати створювати системи розповсюдження інформації про книгу, шляхом 
                                    традиційних книжкових виставок, використання нових інформаційних технологій. 
                                    Удосконалення та поширення соціокультурної діяльності, як провідного напрямку 
                               роботи сучасної бібліотеки. Просування читання шляхом зміцнення орієнтування 
                               на користувача, відкритий простір, на комфорт і зручність. Виявлення кола 
                               відвідувачів бібліотеки, які цікавляться українською художньою літературою та 
                               безпосередньо книгами наших сучасників.
Пріоритетні напрямки діяльності бібліотеки.
      2016 рік – рік вирішення слідуючих пріоритетних напрямків:

· активізація участі в проектно – програмній діяльності;

· формування національного патріотизму, зниження соціальної напруженості  в суспільстві та його консолідація шляхом активізації соціокультурної діяльності бібліотек;

· продовжувати створення комфортних умов  обслуговування бібліотеками відвідувачів, шляхом подальшої організації територій: спілкування, єдності, знань, добра, інформаційної зони;
2016 рік – рік: 
· англійської мови (Проголошений Указом Президента України);

· вшанування подвигу ліквідаторів та пам’яті жертв Чорнобильської трагедії;

· святий Рік Милосердя (Проголошений Папою Римським Франциском);
· захисту жінок від насильства (Проголошено ЄС).

Протягом 2016 року бібліотека прийматиме участь в:
· Всеукраїнському анкетуванні «Михайло Грушевський – український історик європейського значення»( до 150-річчя від дня народження);
· обласному соціологічному дослідженні «Милосердя, як соціальна цінність молоді»;

· обласному молодіжному конкурсі соціального плакату «Моє бачення Європи»;

· тижні дитячої та юнацької книги;

· фотоконкурсі «Дніпропетровщина читає Дмитра Яворницького» в межах регіональної кампанії «Дмитро Яворницький – ім’я, овіяне легендами»;
· обласному конкурсі на найкращий електронний продукт з краєзнавства «О, рідна земле, люба моя нене!»;
· регіональному дослідженні «Бібліотеки Дніпропетровщини в соціальних мережах».
Визначні дати у громадсько-політичному 
та культурному житті України:
· 30-ті роковини Чорнобильської трагедії;

· 20-та річниця прийняття конституції України;

· 25-та річниця Незалежності України;

· День Гідності та Свободи;

· День Героїв Небесної Сотні;

        (       75-річчя від початку трагічних подій у Бабиному Яру;

· День захисника України.

Літературно – мистецькі дати, що відзначатимуться 
на державному рівні у 2016 році:
· 150-річчя від дня народження першого Президента України, визначного державного і громадського діяча Михайла Грушевського;

· 160-річчя від дня народження українського письменника, поета, філософа, вченого, громадського і політичного діяча Івана Яковича Франка (1856-1916);

· Відзначення 1000-ліття духовно – культурних зв’язків Київської Русі та Святої Гори Афон;
Дати 2016 року:
· 145 років від дня народження Лесі Українки;
· 120 років від дня народження Павла Тичини;
· 115 років від дня народження Валер’яна Підмогильного;
· 110 років від дня народження Івана Багряного;
· 85 років від дня народження Григорія Тютюнника.
ІІ. Розвиток бібліотечного персоналу

	№ п/п
	Зміст 

роботи
	Форми та напрямки
	Обсяг
	Термін виконання
	Виконавці

	1.
	Робота з персоналом. Підвищення рівня професійної компетентності співпрацівників
	 а) направити на навчання до Дніпропетровського коледжу культури та мистецтв працівників слідуючих бібліотек:

  - бібліотекаря Щорської селищної бібліотеки;
	І
	ІІІ кв.
	Директор

	
	
	  - бібліотекаря Катеринопільської сільської  

    бібліотеки.
	І


	ІІІ кв. 


	Директор



	
	
	б) направити на обласні курси підвищення кваліфікації працівників слідуючих бібліотек:

· бібліографа Криничанської центральної районної бібліотеки для дорослих;
	І


	І кв. 


	Директор



	
	
	· бібліотекаря Зорянської сільської бібліотеки;
	І
	ІІ кв.
	Директор

	
	
	· бібліотекаря Катеринопільської сільської бібліотеки ;
	І


	ІІ кв.


	Директор



	
	
	· завідуючу Гуляйпільською сільською бібліотекою;
	І


	ІІІ кв.


	Директор



	
	
	· бібліотекаря Малософіївської сільської бібліотеки
	І


	ІІІ кв.


	Директор



	
	
	· бібліотекар Затишнянської сільської бібліотеки
	І
	ІІІ кв.
	Директор

	2.
	Фахове навчання
	Продовжувати роботу в рамках бібліолекторію «Професійна орбіта»
	По мірі надходження нових матеріалів
	І кв. -
IV кв.
	Директор

Методист 

	
	
	Вивчення та дотримання нормативно- правових документів по культурі, бібліотечній справі шляхом проведення;

· годин взаємних порад;

· часу відвертої розваги;

· методичних бібліогодин

· профільних консультацій

Участь спеціалістів центральної районної бібліотеки для дорослих у районних заходах підвищення кваліфікації (виступи, консультації, огляди)
	По мірі надходження нових матеріалів
По мірі проведення заходів
	 І-ІVкв. 

І-ІVкв. 


	Директор

Методист Бібліограф

Зав. відділом обслуговування 

Директор

Методист Бібліограф

Зав. відділом обслуговування

	3.
	Організаційна робота по створенню культури між бібліотеками області
	Продовжувати приймати участь в роботі корпоративного краєзнавчого каталогу «Дніпропетровщина»
	180


	І-IV кв. 


	Бібліограф  



	
	
	· Регіональному проекті « Бібліотечна

Дніпропетровщина»
	І
	І-IV кв. 


	Директор 

Методист

	
	
	· Розробити програмно – цільовий проект

«Стратегія розвитку публічних бібліотек Криничанського району до 2025 року» 
	І 
	І кв.
	Директор 

Методист 

	
	
	· Розробити цільову бібліотечну програму 
«Вірю я - крізь терни пройде Україна моя»
	І
	І-IV кв. 


	Методист Бібліограф 

Заввідділом обслуговування

	4.
	 Загальні наради колективу 
	Поточні питання

· Діяльність бібліотек  Криничанського району за
підсумками 2015р.
	  4


	І-IV кв.


	Директор

Методист 



	
	
	( Участь бібліотек району у фотоконкурсі

«Дніпропетровщина читає Дмитра Яворницького» в межах регіональної кампанії «Дмитро Яворницький – ім’я овіяне легендами»
	
	
	

	
	
	(  Участь бібліотек району в громадсько-        політичному та культурному житті України шляхом використання нових інформаційних технологій, поширення соціокультурної діяльності
	
	
	

	
	
	( Літературно – мистецькі дати, що відзначаються на державному рівні:

 відображення в наочній та соціокультурній діяльності бібліотек
	
	
	

	
	
	Оперативні наради

( Переоблік книжкових фондів – запорука активного використання та забезпечення його тривалого зберігання.
	6
	І-IV кв.


	Директор 

Методист



	
	
	(  Виконання планованих показників (користувачі, документовидача, відвідування) – один із пріоритетних напрямків діяльності книгозбірень. 
	
	
	

	
	
	( Участь у Всеукраїнських, обласних соціологічних дослідженнях.
	
	
	

	
	
	( Виконання указу Президента України 

№ 334/2015 «Про заходи щодо поліпшення національно-патріотичного виховання дітей та молоді».
	
	
	

	
	
	( Відзначення Всеукраїнського Дня бібліотек.
	
	
	

	
	
	( Участь бібліотек в районному соціологічному дослідженні «Сучасна українська художня книга: погляд користувача».
	
	
	

	 5.
	Соціальний розвиток колективу бібліотечних
працівників
	· Проходження медичного профогляду.
	 І


	І-IV кв.

 
	 Директор



	
	
	· Бібліотуристичний круїз «Обріями ріднокраю»
	1
	ІІ кв.
	Директор

Методист 

	6. 

 
	Формування бібліотечних традицій в районі

 
	Бібліотечний вересень:

Вітання бібліотечних працівників району зі святом Всеукраїнського Дня бібліотек через ЗМІ

	І


	 ІІІ кв.


	Директор 



	
	
	 «У царстві мудрості, історії і тиші»
(районне свято бібліотечних працівників) 

	І
	ІІІ кв.
	Директор
Методист

	
	
	«Бібліотека твоє вікно у світ»;
(день відкритих дверей)
	І
	ІІІ кв.
	Директор 
Методист

	
	
	«А ми читаємо» 

(флешмоб)
	І
	ІІІ кв.
	Працівники ЦРБ для дорослих

	
	
	«Усі дороги ведуть до бібліотеки» 

(акція)
	І
	ІІІ кв.
	Працівники ЦРБ для дорослих

	
	
	«Активний читач бібліотеки 2016» 
(святковий читацький квиток)
	10
	ІІІ кв.
	Працівники ЦРБ для дорослих

	
	
	«Бібліотека – світ нових можливостей»

(виставка видавничих матеріалів
 бібліотечних закладів району)
	І 
	Постійно діюча 
	Методист

	
	
	«Книги читати –  усе знати»

(книжкова виставка)
	І
	ІІІ кв.
	Працівники відділу обслуговування

	
	
	«Великі люди про книги»  

(закладка)
	25 
	ІІІ кв. 
	Працівники відділу обслуговування

	
	
	«Цінність бібліотеки» 

(плакат-реклама)
	1
	ІІІ кв.
	Працівники відділу обслуговування

	
	
	· Вітання бібліотек району з ювілейними датами

від дня заснування книгозбірень:

· Биківська сільська бібліотека – 70 років

· Світлогірська сільська бібліотека – 60 років

· Семенівська сільська бібліотека – 70 років
	3


	І-ІVкв.


	Директор

Методист


	7.
	Засідання ради при директорі
	( «Обговорення програми діяльності бібліотеки на  2017 рік».
( «Національно-патріотичне виховання – вимога

часу» 
(Аульська, Дружбівська, Червонопромінська сільські бібліотеки)
	1
1


	ІV кв.
І кв.
	Методист 
Директор

	
	
	«Творчість та інновації в бібліотеці – особливість сучасної книгозбірні»
(Покровська, , Преображенська, Щорська сільські та селищна бібліотеки)


	1
	ІІ кв.
	Директор
Методист


ІІІ.  Організаційно – методична робота  
	№ п/п
	Зміст 

роботи
	Форми та напрямки
	Обсяг
	Термін виконання
	Виконавці

	1. 
	Аналітична діяльність
	Розробити «Концепцію розвитку методичної роботи в районі на 2016 – 2020рр.»
	1
	І кв.
	Директор Методист 

	
	Провести експертно-діагностичний аналіз діяльності

Болтишківської, Адамівської, Затишнянської сільських бібліотек
	3
	ІІ-ІІІ кв.
	Директор Методист

	
	Здійснити методичний моніторинг стану діяльності 

Семенівської, Червоноіванівської, 
Одарівської, Биківської, Зорянської 

сільських бібліотек
	5
	І- IVкв.
	Директор Методист

	
	Підготувати аналіз стану бібліотечного обслуговування населення:

· статистичний

· інформаційний 
	І
	І кв.


	Директор Методист



	
	Оформити інформаційний куточок на допомогу бібліотекарю: 

«Нове. Цікаве. Креативне»
	 І


	І кв.


	Директор Методист



	
	Поповнювати папку 

«Методична скарбничка»
	1

	І-ІVкв.
	Директор Методист



	2.
	Безперервна освіта бібліотечного персоналу
	Приймати участь в обласних заходах по підвищенню кваліфікації:

· квітнева школа для методистів ЦБС

«Організаційно - методична робота: складові успіху в умовах викликів сучасності»
	І


	ІІ кв.


	Методист



	
	
	· науково – практична конференція 

«Публічні бібліотеки Дніпропетровщини в системі збереження історичної пам’яті  громади, вивченні і розвитку місцевої культури»
	І


	IV кв.


	Директор



	
	
	· виїзна проблемно - творча лабораторія 

«Сільська бібліотека як комунікативний майданчик інтелектуального розвитку і культурного 
дозвілля громади»
	І


	IV кв.


	Директор



	
	
	· нарада директорів ЦБС з питань планування роботи 
«Основні напрямки планування роботи
 бібліотек на 2017 рік»
	І


	ІV кв.


	Директор



	
	
	· вебінар для працівників, що працюють в САБ ІРБІС

· семінар для працівників, що обслуговують юнацтво та молодь в публічних бібліотеках «Формування інформаційної культури та медіаграмотності  молоді в сучасних умовах»
· «Основні вектори та нові ідеї краєзнавчої діяльності бібліотек у молодіжному середовищі»

· Прийняти участь у обласному тренінгу
«З питань комп’ютерної грамотності та електронних послуг бібліотек» 
	І

І

І

3


	І- IVкв.

ІІ кв.

ІV кв.

І-ІV кв.

	Бібліограф

Зав. відділом обслуговування

Зав. відділом обслуговування

Працівники бібліотек



	3.
	Підвищення кваліфікації бібліотечних працівників району
	Школа бібліотекаря – початківців

(бібліотекарі, завідуючі, селищними, сільськими бібліотеками)
	По мірі необхідності
	І- IVкв.
	Працівники ЦРБ для дорослих ЦРБ для дітей

	
	Тренінг:

«Традиційні та сучасні масові форми інформування користувачів»
	І
	І кв.
	Директор

Методист

бібліограф

	
	Майстер клас:

«Сучасна бібліотека громади : нові вимоги, нові можливості, традиційні та сучасні форми організації дозвілля в бібліотеці»
	І
	І кв.
	Директор

Методист

Зав.відділом обслуговування

	
	Семінар:

«Бібліотека і молодь: нові потреби, нові можливості»
	І
	ІІ кв.
	Директор

Методист

Зав.відділом обслуговування

	
	Практикум:

«Удосконалення організації та використання бібліотечного фонду в книгозбірні»
	І
	IVкв.


	Директор

Методист

Зав.відділом обслуговування

	4.
	Популяризація і впровадження інновацій 
	Вивчити та узагальнити досвід роботи Гуляйпільської сільської бібліотеки 
«Бібліотечне краєзнавство – патріотичний напрямок роботи бібліотеки»
	І


	IVкв.


	Директор Методист

	
	
	Активізувати роботу бібліотеки серед громади шляхом проведення флешмобів, акцій, бібліотечних бульварів, читаючих майданчиків, літературних лавочок під відкритим небом, літературних квестів, глобусів, мовних вернісажів, ерудит-шоу, гумористичних перегонів, зоряних годин, дискусійних гойдалок.
	Згідно програми діяльності
	І- IVкв.


	Директор Методист

	5.
	Видавнича діяльність
	· «Бібліовісник» - оформити стін газету
	1
	І- IVкв.
	Бібліотечні працівники ЦРБ для дорослих 

	
	
	· «Як читати книгу» - пам’ятка читача 
	25
	І кв.
	-//-  

	
	
	· «Краю мій - криниця для душі» - поетичний калейдоскоп поетів Криничанщини. Випуск 11
	5
	IVкв.


	 -//-

	
	
	· «Бібліотеки у дзеркалі районної преси»  - дайджест публікацій
	2
	IVкв.


	Методист

	
	
	· «Знамениті, великі, геніальні…» - 
цикл буклетів
	12
	І- IVкв.
	Бібліограф

	
	
	· «Золотий дощ літературних премій» - 
         календар літературних премій
	2
	ІІ кв.
	    Працівники відділу обслуговування

	
	
	· «Обнялися береги одного вічного народу» -   буклет
	2
	І кв.
	  Працівники відділу обслуговування

	
	
	· «М.Грушевський – патріот і гуманіст» -
інформаційна листівка
	2
	ІІІ кв.
	  Працівники відділу обслуговування

	
	
	· «М.Грушевський – титанічна постать на ниві культури» - інформ.  дайджест
· «Є така країна Франкіана»
інформаційно-бібліографічний словничок
	2

2
	ІІІ кв.

ІІІ кв.
	Бібліограф 

Бібліограф

	
	
	Методичні поради

· «Служити Україні вірою і правдою»

(національне патріотичне виховання)
	25
	ІІ кв.
	Методист

	
	
	Методично – інструктивні листи

· «Хотіла б я піснею стати…»

(до 145-річчя від дня народження Лесі Українки)
	25
	І кв.
	Методист

	
	
	· «Зевс історичного Олімпу»

      (до 150-річчя від дня народження М.Грушевського)
	25
	ІІ кв.
	Методист

	
	
	· «Співець свободи і братерства»

(по відзначенню 160 – річчя від дня народження І.Я.Франка)
	25
	ІІІ кв.
	Методист

	
	
	· «Сучасному бібліотекарю»

     (методичні поради)
	25
	ІV кв.
	Методист

	
	
	· «Великий Каменяр»  (книжкова закладка)
	20
	ІІІ кв.
	Працівники відділу обслугов.

	
	
	- «Іван Франко – дух, наука, думка, воля»

(інформаційна листівка)
	3
	ІІІ кв.
	Працівники відділу обслуговування

	
	
	· «А душа людська пам’ятатиме Вас» 

(брошура)
	2
	ІІ кв.
	Працівники відділу обслуговування

	6.
	Організація і проведення соціологічних досліджень
	Прийняти участь:

у Всеукраїнському анкетуванні

«Михайло Грушевський – український історик Європейського значення»

	1
	ІІІ кв.
	Директор Методист  

	
	
	в обласному соціологічному дослідженні «Милосердя, як соціальна цінність молоді»
	1
	І кв.
	Директор

Методист

	
	
	у регіональному дослідженні

«Бібліотеки Дніпропетровщини

 в соціальних мережах»
	1
	І кв.
	Директор методист


	
	
	у районному соціологічному дослідженні «Українська художня книга,

погляд користувача»

(ЦРБ для дорослих, Аульська, Щорська, Гуляйпільська, Дружбівська, Семенівська, Малософіївська, Болтишківська, Преображенська, Затишнянська)
	10
	ІІ кв.
	Директор методист

	
	
	районному анкетуванні 

«Англійська мова – привілей, розкіш 

чи предмет першої необхідності»
	150
	ІІ кв.
	Працівники бібліотек

	
	
	в  анкетуванні 

«Молодь, твій вибір – це важливо» 

(до Дня Конституції)
	25
	ІІ кв.
	Працівники відділу обслуговування

	
	
	Продовжувати вести 

зошит відгуків та побажань користувачів
	І
	І- IVкв.
	Працівники відділу обслуговування

	7.
	Організація та участь в конкурсах
	Прийняти участь у:

* фотоконкурсі
«Дніпропетровщина читає 
Дмитра Яворницького»
 в межах регіональної кампанії 
«Дмитро-Яворницький – ім’я, овіяне легендами»
	1
	І-ІІІ кв.
	Методист

	
	* обласному конкурсі на  найкращий електронний продукт з краєзнавства
«О рідна земле, люба нене!»
	1
	І-ІІІ кв.
	Бібліограф

	
	    * обласному молодіжному конкурсі
     соціального плакату 
«Моє бачення Європи»
	1
	І- IІ кв.
	Методист

	8.
	Організувати та провести акції
	· «Подаруй бібліотеці книгу»
	І
	І- IVкв.
	Працівники бібліотек

	
	
	· «З книгою до людей»
	І
	І- IVкв.
	

	
	
	· «Бібліотека українського воїна» (всеукраїнська акція)
	І
	І- IVкв.
	

	
	
	· «Патріоти України» (районна акція)
	І
	ІІ кв.
	Працівники бібліотек


IV. Інформаційно-маркетингова діяльність
	№ п/п
	Зміст 

роботи
	Форми та напрямки
	Обсяг
	Термін виконання
	Виконавці

	1.
	Вивчення  партнерів та конкурентів
	 Уточнення мережі шкільних бібліотек району.


	1
	І кв.
	Директор

Зав.відділом обслуго-

вування

	
	
	Співпраця з владними структурами, громадськими організаціями, БК, школами, підприємцями, фермерськими господарствами, музеєм, школами естетичного виховання
	По мірі необхідності 
	 І-IV кв.
	 Працівники бібліотеки

	2.
	Вивчення складу користувачів
	Аналіз читацьких формулярів 
„Створи своє майбутнє – читай!»
	 І
	 IV кв.
	Зав.відділом обслуговуванням

	
	
	Груповий аналіз читачів  

«Книга – читання – читач»
	І
	ІІІ кв.
	Зав.відділом обслуговуванням

	3.
	Створення позитивного іміджу
	( Проводити міні-інтерв’ю про масові заходи, 

що проводить бібліотека
( Анонс-резюме: 2016 рік

( Рекламно-інформаційний звіт 
«Цифри та події 2016»
( Хроніка подій
	75
2

2

2
	І-ІV кв.
ІV кв.

ІV кв.

Щоквартально


	Працівники від. обслуг.
Директор

Методист
Методист




V. Інформаційно-бібліотечні ресурси
	№ п/п
	Зміст роботи
	Форми та напрямки
	Обсяг
	Термін виконання
	Виконавці

	1. 
	Бібліотечні фонди ,                         їх комплектування
	
	
	
	

	
	- Придбати літератури (всього)
	* Відбір літератури з урахуванням запитів користувачів, перегляд книжкових формулярів,  демографічної  ситуації  регіону,  змін  читацьких  інтересів,  уподобань,  бажань, вивчення соціооточення. 
	 Згідно бюджету 
	І-ІV кв.
	Зав.відділом  обслуговування, бібліотекар по комплектуванню

	
	
	* Робота з каталогами видавництв, книжковими магазинами м. Дніпро- петровська, благодійними організаціями України
	По можливості


	І-ІV кв.
	Зав.відділом  обслуговування, бібліотекар по комплектуванню

	
	
	* Поповнення фонду бібліотек згідно Державної програми«Українська книга»
	По можливості


	І-ІV кв.
	Працівники

ЦРБ.

	
	
	* Поповнення фонду бібліотек району   з відділу обмінно-резервного фонду обласної універсальної наукової бібліотеки
	По можливості
	І-ІV кв.
	Працівники

ЦРБ.

	
	
	* Доповнення фонду  бібліотеки видавничою продукцією центру зайнятості та центру соціальних служб  для сім’ї та молоді.
	По можливості
	І-ІV кв.
	Працівники

ЦРБ.

	2.
	Передплата періодичних видань 
	
	
	
	

	
	кількість назв (всього)
	* Передплата періодичних видань з урахуванням запитів користувачів, 

аналізу реєстраційної  картотеки періодичних видань.


	50
	І,ІV кв.
	Зав.від.обсл.



	
	в т.ч. журналів України
	
	32
	І,ІV кв.
	Зав.від.обсл.



	
	в т.ч. газети України
	
	17
	І,ІV кв.
	Зав. від. обсл.

	
	в т.ч. місцева преса
	
	1
	І,ІV кв.
	Зав. від. обсл.

	3.
	Списання як інструмент розвитку фондів.
	Систематично переглядати  фонд бібліотеки, складати акти на вилученні  книги
	1000 прим.
	I-IV кв.
	Зав. від. обсл

	4.
	Організація та використання бібліотечних фондів
	
	
	
	

	
	– розкриття фондів бібліотек у відкритому доступі з метою ініціювання запитів користувачів
	* Тематична розстановка фонду.

 * Тематичні полиці.

* Виставка одної книжки.

* Розгорнуті книжково-ілюстративні виставки присвячені святам загальнорайонного масштабу :

· День Героїв Небесної Сотні

· День Європи

-  День Незалежності

- День працівників місцевого
самоврядування

* Презентації  нових  часописів,  нових  книг,  рубрик в періодиці
	Постійно діючі

1

1

1

1

По мірі надходження

документів


	І-ІV кв.

І-ІV кв.

І-ІV кв.


	Працівники відділу обслуговування

	
	
	
	
	
	

	5.
	Вивчення фондів
	
	
	
	

	
	– Вивчення якісного складу та інформаційної цінності фондів бібліотек.
	* Аналіз  картотеки  незадоволеного  попиту  та  відмов.    
                         
	1


	І  -  ІVкв.
	Зав. відділом обслуговування

	
	– Вивчення стану та використання розділу фонду.
	 2. Природничі науки (природознавство)
  * Аналіз вивчення листків строків повернення   книг користувачами      
 
	1 
	II-III кв.


	Працівники відділу

обслуговування



	   6.
	Організація контролю та збереження фондів :
	* Повний  переоблік книжкових фондів в бібліотеках району.

   
	26

	І-ІV кв.


	Працівники бібліотек


	7.
	Профілактика несвоєчасного повернення користувачами видань до  бібліотеки.
	* Телефонні нагадування ,   подвірні обходи, «День повернутої книжки» - щомісячно, цілеспрямована робота  з читачами-боржниками  
	20
	І –ІV кв.
	Працівники відділу обслуговування

	8.
	Поточний ремонт пошкоджених видань.
	* Працівники бібліотеки, актив користувачів
	30
	І-ІV кв.
	Працівники відділу обслуговування


	9.
	Санітарно-гігієнічна обробка приміщення
	* Проведення санітарних днів.
	12
	І-ІV кв.
	Працівники відділу обслуговування



	 10.
	Система каталогів і картотек.
	*  Редагування, поповнення  карточками нової літератури АК, СК,СКС та краєзнавчого каталогу-картотеки
	По мірі надходження нової літератури
	І-ІV кв.
	Працівники відділу обслуговування, бібліотекар по комплектуванню



	
	
	*   Робота з картотекою реєстрації періодичних видань
	50
	І-ІV кв.
	Бібліотекар читальної зали


VI. Інформаційно-бібліографічне забезпечення користувачів
I. Масові форми інформування користувачів
	№ п/п
	Зміст 

роботи
	  Напрямки роботи
	Обсяг
	Термін  
	Відповідальні

	1.
	Дні інформації :
	« Яскрава зірка Лесі Українки»  
	І
	І кв.  
	Бібліограф

	
	«Поетичний зорепад»
	І
	І кв.  
	Бібліограф

	
	«Державна премія України імені 

Т. Г. Шевченка»
	І
	ІІ кв.  
	Бібліограф

	
	«Найкращі музеї світу»
	І
	ІІ кв.   
	Бібліограф

	
	
	«Мов джерельна вода, рідна мова моя»
	І 
	ІV кв. 
	Бібліограф

	2.
	Бібліотечні уроки :


	Словник – інструмент пізнання світу. 
Науково-популярна і науково-пізнавальна література та форми роботи з нею   
	І
	І кв.  
	Бібліограф

	
	Періодичні видання. Принцип організації матеріалу і змісту  
	І
	ІІ кв.
	Бібліограф

	
	Методи самостійної роботи з книгою. 

(Реферати, доповіді, конспекти...)  
	І
	ІІІ кв.
	Бібліограф

	
	Історія виникнення та види каталогів. 
(Алфавітний і систематичний каталоги)
	І
	ІV кв.
	Бібліограф

	
	Пошук книг у відкритому фонді бібліотеки. Пошук інформації в Інтернеті   
	І
	ІV кв.
	Бібліограф

	3.
	День  краєзнавства:
	«Доля обрала нас» 

(Земляки чорнобильці)   
	
	ІV кв.
	Бібліограф 

	4.
	Дні періодики:
	«Подорож  сторінками періодичних видань»
	ІІ
	ІІ – ІІІ кв.
	Бібліограф 

	5.
	Дні бібліографії:

	«За новою книгою до бібліотеки»
	ІІ
	По мірі надходження нової літератури
	Бібліограф 

	6.
	Бібліомікс
(бібліографічні  огляди           літератури)
	«Злука- Соборність- Воля»


	 І


	І кв.


	Бібліограф

	
	
	«Дмитро Яворницький: дослідник запорізького козацтва»
	І
	І кв.
	Бібліограф 

	
	« Місцями заповітної краси»
	І
	ІІ кв.
	Бібліограф

	
	«Чорнобиль…Трагедія… Пам’ять…»
	І
	ІІ кв.
	Бібліограф

	
	«Мова рідна- то життя народу, і культури рідної краса»
	І
	ІІ кв.
	Бібліограф

	
	«Смачні ідеї для літніх днів»
	І
	ІІ кв.
	Бібліограф

	
	« Знайомтесь, світ квітів»
	І
	ІІІ кв.
	Бібліограф

	
	«Україно, незборима  зроду - ти душа великого народу»
	І
	ІІІ кв.
	Бібліограф

	
	«Не втихне біль голодомору»
	І
	ІV кв.
	Бібліограф

	7.
	Рекомендаційно-інформаційні  дайджести
	«Події. Факти. Імена»
	ІV
	Щоквартально
	Бібліограф

	
	
	«Від  екології довкілля, до екології душі» 
	І
	ІІ кв.
	Бібліограф

	
	«Ярмарок ідей для вашої грядки»
	І
	ІІ кв.
	Бібліограф

	
	«Читаємо книги Василя Шкляра»
	І
	ІІ кв.
	Бібліограф

	
	«Від  екології довкілля, до екології душі»
	І
	ІІ кв.
	Бібліограф


2. Бібліотека, як інформаційний центр
	№ п/п
	Зміст 

роботи
	  Напрямки роботи
	Обсяг
	Термін  
	Відповідальні

	1.
	Бібліотека – посередник між місцевою владою та громадськістю.


	
	
	
	

	Інформування органів влади та органів місцевого самоврядування за їх запитами
	· тематичні добірки до державних свят;
	По календарю знаменних і пам’ятних дат.
	І - ІV  кв.


	Працівники.

відділу.

обслуговування.

Бібліограф.

	
	· експрес інформація по телефону;
	12
	І - ІV  кв.


	Бібліограф

	
	· для спеціалістів РДА, районної ради надавати оглядову сигнальну інформацію про нові надходження: 
- «Нове в законодавстві України», 

- «Децентралізація влади – шлях до
     народовладдя»

- «Культура - виклики часу», 

- «Охорона здоров’я: новини з 
   Інтернет - сайтів»). 


	16

4

4

4

4
	І - ІV  кв.


	Бібліограф



	
	· для спеціалістів РДА, районної ради, РайВО, відділу культури, туризму, національностей та релігій, СЗШ №1, 2, редакції районної газети «Нові рубежі» надавати щомісячні електронні  календарі:

- «Святкові дати»

- «Знаменні та пам'ятні дати 
    Придніпров’я»
	12

12
	Щомісяця

Щомісяця
	Бібліограф

Бібліограф

	
	Продовжувати працювати у пункті доступу громадян до офіційної інформації в рамках проекту «Мережа пунктів доступу громадян до офіційної інформації у бібліотеках»

· підготувати  вебліографічний список: «Інформаційні ресурси органів влади»
· Створити віртуальну папку – досьє «Відкрита влада»
	1
1
	ІІІ кв.
І-ІV кв.
	Бібліограф
Бібліограф

	2.
	Бібліотека – як центр правової інформації
	· Поповнення тематичної полички «Знай свої права» матеріалами районного управляння  юстиції 
	3
	І-ІV кв.

	Бібліотекар

	
	
	· Продовжувати вести картотеку політичних партій та громадських організацій району
	1
	I-IVкв.
	Бібліотекар

	
	
	- Поповнення папок – досьє :

„Юрист відповідає”.

„Соціальний захист молоді”.
	1

1
	І-ІV кв.

І-ІV кв.
	Бібліотекар

Бібліотекар

	3.
	Бібліотека – як інформаційний центр на допомогу самоосвіті та освітнім програмам
	· Координація роботи райбібліотеки з шкільними бібліотеками .
	2
	І- ІV кв.
	Бібліограф

	
	· Поповнювати  матеріалами  інформаційну  папку  „Сьогодні учень- завтра абітурієнт”


	1
	І – ІV  кв.
	Бібліограф

	
	· Підготувати  вебліографічний список:   

     «Компас абітурієнта 2016»
	1
	І   кв.
	Бібліограф

	
	· Інформаційне  забезпечення  тематичних  уроків в

     ЗСШ № 1;2 
«Бібліотека +школа  =

     успіх»
	6
	І  - ІV кв.
	Працівники

відділу  обслуг.

	
	
	*  Виставка  - порада «На  допомогу  випускнику абітурієнту»   
	1
	ІІ  кв.
	Працівники

відділу  обслуг.

	
	
	*  Постійно поновлювати тематичну                  поличку «Шкільний реферат»
	По мірі надходження літератури
	І –ІV  кв 
	Працівники

відділу  обслуг

	7.
	Бібліотека – як інформаційний центр
	- Інформація користувачів про нові надходження до бібліотеки.
	по мірі надходження
	І-ІV кв.
	Працівники

відділу  обслуг.

	
	Онлайн-поради :
«Як обрати професію».
	35 
	І-ІІ кв. 
	Працівники

відділу  обслуг.

	
	Онлайн-спілкування з студентами та викладачами «Мій ВУЗ- найкращий».
	10
	Протягом року
	Працівники

відділу  обслуг.



	
	Онлайн- поради:

«Не гасне вогнище родинне в людських запалених серцях», «Любіть Україну – як сонце любіть»
	27
	Протягом року
	Працівники

відділу  обслуг.



	
	Продовжувати проведення тренінгів з навчання комп’ютерної грамотності «Інтернет: світ нових можливостей»
	Різні категорії користувачів
	І-ІV кв.
	Бібліограф

	
	«Біржа праці та Інтернет -      тут вас почують і допоможуть»
	Безробітні
	І-ІV кв.
	Працівники

відділу  обслуг.

	
	«Франко у пам’яті народній» (мультимедійна презентація)
	Різні категорії користувачів
	ІІІ кв.
	Працівники

відділу  обслуг.


VII. Соціокультурна  та популяризаційна  діяльність

	№ п/п
	 Тематика
	Форми 
	Категорія користувачів 
	 Учасники 
	Термін виконання 
	Виконавці

	Засідання клубу за інтересами

«Червона калина»:

	1.
	   «Професії, що потрібні Криничанщині»


	Ярмарка 
професій
	Члени клубу, запрошені користувачі 
	Представники організацій та підприємств району, СЗШ №2
	І кв.
	Працівники відділу обслуговування

	2.
	  «Мужність і біль Чорнобиля»


	Літературний 

бенефіс


	Члени клубу, запрошені користувачі


	Районна організація «Союз Чорнобиль України»,

СЗШ  № 2
	ІІ кв.

	Працівники

відділу обслуговування

	3.
	 «Перлини мудрості народної»


	Краєзнавчий калейдоскоп


	Члени клубу

Запрошені користувачі
	Поети-земляки, СЗШ № 2


	ІV кв.
	Працівники

відділу обслуговування

	Літературне   кафе



	1.
	« Десь на дні мого серця»

(до 125-річчя від дня народження П.Тичини)
	Нон - стоп
	Юнацтво, молодь
	Бібліотека
	І кв.
	Працівники відділу

обслуговування

	2.
	«Стежками Івана Франка»
	Вечір-портрет
	юнацтво
	СЗШ №2


	ІІІ кв.
	Працівники відділу

обслуговування

	3.
	« Незгасне світло поетичної зорі»

(145 р. від дня народження Л.Українки) 
	Урок видатної особистості

	Для всіх категорій користувачів
	СЗШ№2

Бібліотека
	І кв.
	Працівники відділу

обслуговування

	Рік англійської мови в Україні



	1.
	Знайомтесь! Англія


	Виставка – подорож
	Для всіх категорій користувачів
	Бібліотека


	І кв.

	Працівники

відділу

обслугов.

	2.
	Вивчаємо англійську мову
	Літературний глобус


	Для всіх категорій користувачів
	Бібліотека


	І кв.

	Працівники

відділу

обслуговув.

	3.
	Англійська мова - привілей, розкіш чи предмет першої необхідності
	Анкета
	Юнацтво, молодь
	Бібліотека
	ІІ кв.
	Працівники

відділу

обслугов.

	4.
	«Зупинка – Англія!»
	Віртуальна подорож
	Для всіх категорій користувачів
	Бібліотека


	ІІ кв.
	Працівники

відділу

обслугов.

	5.
	«І великі таємниці відкриваються нам» (Великобританія)
	Інформ - реліз
	Для всіх категорій користувачів
	Бібліотека


	ІІІ кв.
	Працівники

відділу

обслугов.

	«Дмитро Яворницький – ім’я овіяне легендами»

	1.
	«Ми тую козацькую славу збережемо»
	Книжково-ілюстрована виставка
	Для всіх категорій користувачів
	Бібліотека 
	І кв.
	Працівники

відділу

обслугов.

	2.
	«Великий син козацької України»
	Флешбук
	Юнацтво, молодь
	Бібліотека 
	І кв. 
	Працівники

відділу

обслугов.

	3.
	«Слідами запорожців обійшов увесь світ…»
	Інформаційний буклет
	Для всіх категорій користувачів
	Бібліотека 
	ІІІ кв.
	Працівники

відділу

обслугов.

	4.
	«Музеєм Дмитра Яворницького»
	Віртуальна подорож
	Для всіх категорій користувачів
	Бібліотека 
	Вересень 
	-//-

	Відзначення державних та ювілейних свят відповідно «Календаря знаменних та пам’ятних дат на 2016 рік»

та календаря пам’ятних дат Дніпропетровської області на 2016 рік «Моє Придніпров’я»


	1.
	«Світло народних традицій»
	Калейдоскоп народних свят
	Для всіх категорій користувачів
	Бібліотека
	І-ІV кв.


	Працівники

відділу

обслуговув.

	2.

	«Єдина, неподільна, Соборна Україна»

(до Дня Соборності)
	Історична година

	Для всіх категорій користувачів
	Бібліотека 
	І кв.

	Працівники

відділу

обслуговув.

	3.
	«Герої моєї Вітчизни»

(Пам’яті Героїв Небесної Сотні

 і учасникам АТО)
	Виставка - панорама

	Для всіх категорій користувачів
	Бібліотека
	І кв.

	Працівники

відділу

обслуговув.

	4.
	«Жіноча енциклопедія краси і здоров’я»
	Подорож сторінками жіночих журналів
	Для всіх категорій користувачів
	Бібліотека

ЗСШ №2


	І кв.

	Працівники

відділу

обслуговув.

	5.
	«Життя потребує милосердя»
	Урок - спілкування
	юнацтво
	Бібліотека 
	І кв.
	Працівники

відділу

обслуговув.


	6.
	«Чисту землю нащадкам»


	Екологічний бумеранг
	Для всіх категорій користувачів 
	Бібліотека


	ІІ кв.

	Працівники

відділу

обслуговув.

	7.
	«Іншої землі у нас не буде, нам потрібно нашу зберегти»
	Година інформації
	
	
	
	

	8.
	«Земля, опалена Чорнобилем»
	Виставка-панорама
	Для всіх категорій користувачів
	Бібліотека
	ІІ кв.
	Працівники

відділу

обслуговув.

	9.
	«Ювілей письменника - свято для читача» (ювіляри року)
	Літературний серпантин
	 Для всіх категорій користувачів
	Бібліотека


	І-ІV кв.
	Працівники

відділу

обслуговув.

	10.
	«Україна і ЄС- разом у майбутнє»
	Книжково-ілюстрована виставка


	Для всіх категорій користувачів
	Бібліотека

ЗСШ 2


	ІІ кв.

	Працівники

відділу

обслугов.

	11.
	«Мов джерельна вода 
рідна мова моя»

(до Дня писемності )
	Літературні світлини

	 Для різних

категорій користувачів
	 Бібліотека


	ІІ кв.

	Працівники

відділу

обслугов.

	12.
	«Конституція прав і вольностей»
	Оглядова інформація
	Для різних

категорій користувачів
	 Бібліотека


	ІІ кв.


	Працівники

відділу

обслугов.

	13.
	«Солодка зустріч літературних гурманів»
	Бібліотечний конфітюр
	Для різних

категорій користувачів
	Бібліотека 
	ІІ кв.
	Працівники

відділу

обслугов.

	14.
	«Хай квітне щаслива моя Україна»

(до Дня Незалежності України)
	Розгорнута книжково - ілюстрована виставка


	Для різних

категорій користувачів


	Бібліотека


	ІІІ кв.


	Працівники

відділу

обслугов.

	15.
	«Блакить і золото 

у прапорі злились»

(до Дня Прапора)
	
	
	
	
	

	16.
	«Україна є, Україна буде завжди»

(до Дня Незалежності України)
	Бібліотечний бульвар


	 Для різних

категорій користувачів
	Бібліотека 

СЗШ №2
	ІІІ кв.
	Працівники

відділу

обслугов.

	
	«Апостол української ідеї»
	Історичний екскурс


	Для різних

категорій користувачів


	Бібліотека


	ІІІ кв.


	Працівники

відділу

обслугов.

	
	«Совість української             державності»

(до 150-річчя М.Грушевського)
	Експрес-огляд


	
	
	
	

	17. 
	«Місце злочину – Бабин Яр»
	Погляд в історію
	Для різних

категорій користувачів
	Бібліотека
	ІІІ кв.
	Працівники

відділу

обслугов.

	18. 
	«Світ без насильства»
	Бібліотечний етюд
	Юнацтво, молодь
	Бібліотека

СЗШ№2
	ІV кв.
	Працівники

відділу

обслугов.

	19.
	«Голодомор – всевишня скорбота народу»


	Ретро - погляд

	Для різних

категорій користувачів
	Бібліотека


	ІV кв.
	Працівники

відділу

обслугов.


VIII. Рекламно – іміджова    діяльність
	№ п/п
	Зміст роботи
	Форми та напрямки
	Обсяг
	Термін виконання
	Виконавці

	1. 
	Організаційні зв’язки з  органами місцевого самоврядування , РДА , РВК.
	* Приймати участь та мати слово виступу на засіданнях колегії РДА, районних нарадах голів сільських та селищних рад  з проблемних питань бібліотек району :*  опалення

*  ремонт

*  придбання нової літератури                         *  передплати періодичних видань

*  придбання комп’ютерної техніки
	2


	І-ІV кв.
	Директор

	2. 
	
	* Запрошення  керівників району, організацій, голів сільських, селищних рад на заходи в бібліотеках.
	По мірі проведення

заходів  
	І-IV кв.
	Працівники

райбібліотеки

	2.
	Організаційні зв’язки з навчальними закладами, виступи перед педагогічними колективами.
	- Виступи на педагогічних нарадах на тему : «Наша бібліотека – ваш надійний помічник»
	1
	ІІІ кв.
	Директор       методист

	3.
	Збір, систематизація оформлення матеріалів про історію бібліотек району.
	- Продовжувати наповнення  матеріалами папки-досьє „Історія і сучасність бібліотек Криничанщини”.
	1
	І - ІV кв.
	 Методист

	4.
	Збір, систематизація публікацій про роботу бібліотек району.
	- Продовжувати наповнення матеріалами папки „Бібліотеки у дзеркалі районної преси ”.
	1
	І - ІV кв.
	   Методист

	  5.
	Видавнича діяльність щодо створення позитивного іміджу бібліотеки.
	* Оформити папку 

« Зустрічі, презентації…»
	1
	І-ІV кв.
	Директор    методист

	
	
	 Інформування  про  діяльність  бібліотеки шляхом оформлення  оголошень  про  заходи  в  бібліотеці,  виготовлення  запрошень.
	20
	І-ІV кв.


	Працівники райбібліотеки

	
	
	Виготовлення  листів -

подяк   користувачам,  які  приймають участь в житті бібліотеки.
	10
	І-ІV кв.


	Працівники райбібліотеки

	6.
	Забезпечення зв’язків із ЗМІ .
	*Висвітлення діяльності бібліотеки в засобах масової 
	25


	І-ІV кв.


	Працівники райбібліотеки


9. Матеріально-технічне забезпечення бібліотеки
	№ п/п
	Зміст роботи
	Форми та напрямки
	Обсяг
	Термін виконання
	Виконавці

	 1.     Вирішити питання:    
	*  Замінити двері;
	 2 шт.

( 5000 грн.)
	ІІ кв.
	Директор

	
	*  Придбати кафедри

* Придбання стільців

* Комп’ютери
* Мультимедійне обладнання

(проектор, екран)
	2 шт.

(5000 грн.)

10 шт.

(5000 грн.) 

2 шт.

(25 000 грн.)

1 комплект

(10 000 грн.)


	ІІ кв.

ІІІ-кв.

ІІІ-кв.

ІІІ-кв.
	Директор

Директор

Директор

Директор




X. Фінансове утримання Криничанської центральної районної бібліотеки
	№ п/п
	Найменування витрат
	кількість виділених коштів на 2015 рік
	по можливості план на 2016 р.

	1. 
	Надходження коштів з бюджету (всього)
	
	

	
	· єдиний фонд заробітної плати
	
	

	
	· на придбання бібліотечного обладнання
	
	

	
	· на забезпечення діяльності бібліотеки       (канцтовари, госп. товари, бібтехніка)
	
	

	
	· на підтримку гігієнічного стану
	
	

	
	· на придбання літератури
	
	

	
	· на придбання періодики
	
	

	
	· на придбання технічних засобів, меблів
	
	

	
	· на ремонтні роботи
	
	

	2. 
	Позабюджетні кошти (всього)
	
	

	
	· платні послуги
	
	

	
	· оренда приміщень 
	
	

	
	· благодійницькі та спонсорські кошти
	
	

	
	· з них використано:
	
	

	
	    (  на придбання літератури
	
	

	
	( на передплату періодики
	
	

	
	( інші витрати
	
	


Кількісні показники роботи бібліотек району
	Показники
	Всього по району
	В ЦБ
	В ДБ
	В сільських, селищних бібліотеках

	
	виконано            в 2015 р.
	план               на 2016 р.
	виконано
в 2015 р.
	план

на 2016 р.
	виконано

в 2015 р.
	план

на 2016р.
	виконано 

в 2015 р.
	план

на 2016 р.

	Користувачі


	
	
	
	
	
	
	
	

	в т.ч. юнацтво
	
	
	
	
	
	
	
	

	    діти
	
	
	
	
	
	
	
	

	Документо -  видача
	
	
	
	
	
	
	
	

	в т.ч. дітям
	
	
	
	
	
	
	
	

	Відвідування
	
	
	
	
	
	
	
	

	в т.ч.  дітей
	
	
	
	
	
	
	
	


                    Директор КЗК Криничанської 
                 районної ради „Криничанська центральна

                    районна бібліотека для дорослих ”                                                                      Т. І. Бобошко
 Затверджую: 


Начальник відділу культури,


туризму, національностей 


та релігій Криничанської райдержадміністрації  


                   Н.І.Руденко 
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